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Sulzer Verhaltenskodex
Der Sulzer Verhaltenskodex beschreibt die Grundeinstellung, die wir von allen Mitgliedern 

der Sulzer GmbH erwarten. Also von Mitarbeitern, Führungskräften, Geschäftsführern und 

Gesellschaftern gleichermaßen. Der Sulzer Verhaltenskodex ist Ausdruck der ethischen und 

rechtlichen Grundsätze der Sulzer GmbH von heute und in der Zukunft. Er gibt unserer Unter-

nehmenskultur sein eigenes Gesicht und verpflichtet zu verantwortungsvollem und rechtmä-

ßigem Handeln.
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Grundlagen des Sulzer Verhaltenskodex
Die Leitlinien unseres Verhaltenskodex und unternehmerischen Handelns bilden die  zehn Prin-

zipien des UN Global Compacts. Darüber hinaus orientieren wir uns an den Werten des Sulzer 

Leitbildes: 
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Vertrauen:  

Wir können uns aufeinander verlassen und 

unterstützen uns gegenseitig.

Verantwortung:  

Wir setzen uns ein zum Wohle des Einzelnen,  

des Unternehmens und der Gesellschaft.

Respekt: 

Wir schätzen einander in unserer

ganzen Vielfalt

Begeisterung: 

Wir handeln und führen mit Herz.



Verantwortung für soziale 
Grundrechte und Prinzipien
Wir respektieren und achten die internationalen 

Menschenrechte. Wir lehnen jegliche Nutzung von 

Zwangs- und Kinderarbeit ab. Wir beachten das 

Mindestalter für die Zulassung zur Beschäftigung. 

Wir wahren das Recht auf Versammlungsfreiheit 

und Kollektivverhandlungen.

Gegenseitige Wertschät-
zung und Chancengleichheit
Eine Kultur der gegenseitigen Wertschätzung und 

des wechselseitigen Vertrauens ist für uns von gro-

ßer Bedeutung. Dies schließt sowohl die Mitarbeiter 

als auch die Führungsebenen und die Gesellschaf-

ter mit ein. Jeder unserer Mitarbeiter ist verpflich-

tet, jede Art von Diskriminierung zu unterlassen und 

ein respektvolles, partnerschaftliches Miteinander 

zu ermöglichen.

Mitarbeiter
Unsere Mitarbeiter zeichnen sich aus durch Enga-

gement und Kompetenz. Sie sind die Basis unseres 

Erfolgs. Wir schaffen ein Arbeitsumfeld, das moti-

viert und anspornt, indem wir unseren Mitarbeitern 

persönliche und berufliche Perspektiven eröffnen. 

Wir investieren in die Qualifikation und Kompetenz 

unserer Mitarbeiter.

Wir 
unterstützen 
Chancen- 
gleichheit 
und Gleichbe-
handlung.
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Arbeits- und Gesundheits-
schutz
Die Sicherheit und die Gesundheit unserer Mit-

arbeiter haben sehr hohe Priorität. Die jeweiligen 

lokalen und nationalen Bestimmungen werden 

als Mindeststandards beachtet. Darüber hinaus 

unterstützen und fördern wir unsere Mitarbeiter 

mit Präventions- und Gesundheitsförderungsmaß-

nahmen. Eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Fami-

lie und Privatleben ist ein Grundgedanke unserer 

Unternehmensphilosophie.
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Datenschutz und Datensicherheit
Der Schutz vertraulicher, geheimer und personenbezogener Daten, insbesondere von Mitarbeitern, 

Kunden und Partnern, hat für uns einen hohen Stellenwert. Wir erheben, verarbeiten oder nutzen perso-

nenbezogene Daten nur, soweit dies für eindeutige und festgelegte Zwecke erforderlich ist. Ohne eine 

Einwilligung des Betroffenen oder eine gesetzliche Zulässigkeit werden keine personenbezogenen 

Daten erhoben oder verarbeitet. Jeder unserer Mit-

arbeiter ist verpfichtet, die datenschutzrechtlichen 

Bestimmungen sowie gesetzlichen Regelungen 

zur Informationssicherheit einzuhalten. Die Daten-

schutzbeauftragten und Informationssicherheits-

beauftragten unseres Unternehmens unterstützten 

hierbei die Mitarbeiter und jeweiligen Abteilungen.



Geheimhaltung
Alle unsere Mitarbeiter sind verpflichtet, 

Geschäfts- und Betriebsgeheimnisse, die  

ihnen im Rahmen ihrer betrieblichen Tätig-

keit anvertraut oder sonst bekannt gewor-

den sind, geheim zu halten und vor dem 

Zugriff sowie dem Einblick nicht beteiligter 

Kollegen und sonstiger Dritter in geeig-

neter Weise zu schützen. Dieser Geheim-

haltungsgrundsatz gilt für interne Informa-

tionen gleichermaßen wie für Informationen 

eines Kunden, eines Partners oder Dritten. 

Schutz der Umwelt
Nachhaltiger Umwelt- und Klimaschutz so-

wie Ressourceneffizienz sind für uns wichtige 

Unternehmensgrundsätze. Jeder Mitarbeiter 

trägt dabei Verantwortung, die natürlichen 

Ressourcen schonend zu behandeln und 

durch sein persönliches Verhalten zum Schutz 

von Umwelt und Klima beizutragen.
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Fairer Wettbewerb und 
Korruptionsvermeidung
Ein fairer Wettbewerb ist für uns von sehr ho-

her Bedeutung. Wir bekennen uns zum fairen 

Umgang mit unseren Geschäftspartnern, 

Kunden und Dritten. Unzulässige Vereinba-

rungen und abgestimmte Verhaltensweisen, 

die eine Beschränkung des Wettbewerbs 

bezwecken, sind untersagt. Wir achten die 

nationalen und internationalen Bemühun-

gen, den Wettbewerb nicht durch Beste-

chung zu beeinflussen oder zu verfälschen 

und lehnen jegliches korruptes und unter-

nehmensschädigendes Verhalten ab. Keiner 

unserer Mitarbeiter darf die geschäftlichen 

Verbindungen des Unternehmens zum eige-

nen oder fremden Vorteil oder zum Nachteil 

des Unternehmens ausnutzen.
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Einhaltung und Umsetzung
Der Sulzer Verhaltenskodex spiegelt zusammen mit dem Leitbild 

der Sulzer GmbH unsere Unternehmenskultur wider. Wir erwarten 

von allen Mitgliedern der Sulzer GmbH, dass sie sich persönlich 

mit dem oben beschriebenen Verhaltenskodex vertraut machen 

und ihr Handeln danach ausrichten. Unsere Führungskräfte haben 

dabei Vorbildfunktion. Sie tragen dafür Sorge, dass der Sulzer Ver-

haltenskodex eingehalten wird. Der Sulzer Verhaltenskodex stellt 

einen Anspruch an uns dar und ist zugleich ein Versprechen für ein 

verantwortungsvolles Verhalten gegenüber Geschäftspartnern und 

Kunden. Im Gegenzug erwarten wir von unseren Geschäftspartnern 

ebenfalls ein verantwortungsbewusstes Handeln, die Einhaltung gel-

tender Gesetze und die Beachtung der obigen ethischen und recht-

lichen Grundsätze. 
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Adresse

Sulzer GmbH
Frankfurter Ring 162
80807 München

Kontakt

zentrale@sulzer.de
+49 89 318 58 0
www.sulzer.de

Fragen?
Bei Fragen wenden Sie sich gerne per E-Mail an uns: 

verhaltenscodex@sulzer.de
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